1. Obecné informace o organizaci

Nazev: Cesky svaz Zen, z.s.

Sidlo: Ostrovského 253/3 150 00 Praha 5 — Smichov
IC: 00442801

Pravni forma: zapsany spolek

Spisova znacka: spolkovy rejstiik oddil L vlozka 544

vedena u Méstského soudu v Praze
ID Datové schranky: zn7dig4
Kontakty: Tel.: + 420 257 003 283
E-mail : info@csz.cz a predsedkyne@csz.cz

WWW.CSZ.CZ
www.rovnesance.cz

Cesky svaz Zen z.s. (CSZ) je nezavisly, dobrovolny spolek, ktery ptisobi na
celém tizemi Ceské republiky; nase organiza¢ni struktura je tak budovana na
zdklad¢ izemniho principu. Sdruzujeme Zeny bez ohledu na jejich narodnost,
nabozenskou viru, politickou pfisluSnost, socialni postaveni, profese a z4jmy a
jsme zaroven otevieny spoluprdci se vSemi sympatizujicimi organizacemi i
jednotlivei. Posldnim naSeho spolku je podporovat Cinnost Zen na vSech
urovnich, inspirovat, podnécovat aktivity a tvofivost nejen naSich Clenek. Ve
svém programu se hlasime k zdkladnim dokumentim pfijatym mezinarodnim
Zenskym hnutim a opirdme se o mezindrodni dokumenty, k nimzZ se ptihlasila
Ceska republika.

2. Struktura organizace
- je dana Stanovami Ceského svazu Zen, viz. WWW.CSZ.CZ

Organiza¢ni struktura CSZ je budovana na zakladé izemniho principu a tvofi ji
zékladni, okresni a krajské organizace CSZ.

Organy CSZ jsou :
- na republikové trovni sjezd delegatek okresnich organizaci (1x za 5 let),
stiedni shromazdéni (US), do kterého kazdy okres deleguje svou
zastupkyni a 13 ¢lenna Ustiedni rada Zen (URZ)
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- na krajské Grovni krajské rada zen (KRZ)

- na okresni urovni okresni rada Zen (ORZ), okresni konference a okresni
shromazdéni

- na urovni zékladnich organizaci shromazdéni ¢lenek ZO a rada ZO

Pi-edsedkyni Ceského svazu Zen z.s. je Mgr. Jana Chrzova.

Usti‘edni radu Zen déle tvoii zastupkyné jednotlivych krajskych organizaci a
predsedkyné spravni rady Nadace Zena:

Dagmar Wagnerova, Mgr. (Praha), Alena Ortova, Ing. (Stfedoc¢esky kraj), Alena
Vranova (Jiho¢esky kraj), Alexandra Nagrova (Plzensky kraj), Kvéta Rybarova
(Ustecky kraj), Bozena Vavrova, Be. (Karlovarsky kraj), Jana Kvochova, Mgr.
(Liberecky kraj), Valerie Lukéasova (Kralovéhradecky kraj), Ivana Modrackova,
Mgr. (Pardubicky kraj), lvana Strossova, PhDr. (Vyso¢ina), Margita Bfeznova,
Mgr. (Jihomoravsky kraj, mistop¥edsedkyné CSZ), Miroslava Olsdkova
(Moravskoslezsky kraj), Jana Hoffmannova, Mgr. (Olomoucky kraj), Jarmila
Netopilové (Zlinsky kraj); Jifina Radova, PhDr. (Nadace Zena).

3. Cinnost organizace
Cesky svaz zZen z.s. je Clenskou organizaci siti The Associated Country Women
of The World (www.acww.org.uk), Ceska zenska lobby (www.czlobby.cz) a
Rada seniorit CR (www.rscr.cz).
Cinnost svazu je déana pribézné navazujicim klicovym dokumentem,
Programovou orientaci Ceského svazu Zen, V souvislosti se stanovenymi

zakladnimi cili:

e prosazovani rovnopravného postaveni Zen a jejich potieb ve spole¢nosti
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podil na zlepSovani kvality zivota v misté pisobeni

aktivni podpora rodiny a partnerstvi v rodin¢, slad’ovani profese a rodiny,
mezigeneracnich vztaha

rozvoj osobnosti zen formou vzdélavacich programi, poradenstvi a
pomoc v socialni oblasti

uspokojovani kulturné spole¢enskych zajmu ¢lenek

Rok 2018 byl tvodnim rokem nového pétiletého obdobi, zahajeného sjezdem
CSZ v listopadu 2017. V souvislosti snovymi schvalenymi dokumenty
(Stanovami CSZ, Programovou orientaci CSZ a Smémicemi pro hospodateni
CSZ7) probihaly svazové aktivity v celorepublikové plisobnosti. Bylo nutné
vSechny tyto nove dokumenty uvést do praxe, proto v pribéhu roku probihaly
vzdelavaci aktivity/ Skoleni v ramci ¢lenské zakladny (napf. Smeérnice pro
hospodafeni CSZ dne 20. ¥ijna v Praze pro viechny ty &lenky, které maji
moznost dobré dojezdnosti i ze vzdalenéjSich oblasti republiky) a zaroven
s ohledem na nové schvalenou Programovou orientaci CSZ se dale rozvijela
svazova ¢innost, a to napf. V téchto oblastech:

1.1. Ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viici
7enam a domaciho nasili (tzv. Istanbulské umluvy) Ceskou republikou
zahrnujici vSechny druhy nasili (fyzické, psychické, sexualni) a jeji disledné
uplatiiovani v praxi

1.2. Respektovani prav a diistojného postaveni seniord ve spolecnosti

1.3. Doméci nasili

Soucasny stav:

Istanbulska umluva byla v roce 2016 Ceskou republikou podepsana, ale do doby
piijeti této Programové orientace nebyla ratifikovana, a tedy dosud nevstoupila
v platnost. CSZ se od roku 2012 zasazuje za jeji pfijeti a v rozmezi let 2014 —
2016 probé&hly i v ¢lenské zakladné€ souvisejici aktivity.

Cil:
Ratifikace Istanbulské umluvy Ceskou republikou nejpozdgji v roce 2018 a jeji
disledné napliiovani.

Tento cil splnén nebyl, naopak se napii¢ Ceskou republikou zadaly $ifit rtizné
myty a zkreslena fakta, proto Cesky svaz Zen uspoiadal v ramci nékolika
vikendovych krajovych aktivit nékolik diskuznich sezeni s ¢lenskou zakladnou
prave za ucelem tyto myty vyvratit, stejné tak byla vedena osvéta na webovych
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strankach organizace www.rovnesance.cz a facebookovych strankach. Zaroven
byla podpofena kampaii vedend Utadem vlady CR a v &lenské zakladng
distribuovana brozura Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viéi
zenam a doméciho nésili: myty a fakta.

2.1. Postaveni zen v dichodovém véku

2.2. Ohrozené skupiny zen (zeny samozivitelky, viceCetné rodiny, zeny
socialn€¢ vyloucené nebo ohroZené socidlnim vyloucenim, Zeny
s détmi v azylovych domech)

2.3. Sluzby pro rodiny

2.4. Zakladni nepodminény (vSeobecny zaruceny) piijem

Soucasny stav:

Ptipravuje se novd forma dichodové reformy. V diskusi je zdkon o socidlnim
bydleni, novd koncepce rodinné politiky; stale vice se diskutuji spolecenské
dopady promény trhu prace a fungovani spolecnosti v€. socidlniho zajisténi a
socialni spravedlnosti (zohlediiujici a napravujici naptiklad objem a dopady
neplacené prace odvadéné zeyména Zenami) apod.

Cil:

Piijeti  souvisejicich  legislativnich  opatieni, zlepSeni postaveni Zen
v diichodovém véku a ohrozenych skupin Zen. ZlepSeni informovanosti o
proménach trhu prace, jeho ocekévanych dopadech, dopadech nepfiméieného
objemu neplacené prace a moznych novych koncepcnich opatfenich typu
zakladni nepodminény (zaruceny) piijem.

Cesky svaz zen dlouhodobé spolupracuje s organizacemi nejen v ramci Ceské
7enské lobby, ale ma své zastoupeni i v Radé seniorti CR, kde je vyse uvedené
téma tématem stéZejnim (a samoziejmé zahrnuje Zeny a muze bez rozdilu). Toto
téma je také jednim z hlavnich témat probihajiciho projektu CIiL - cilevédomé
investice pro lepsi Zivot na Vyso¢iné (CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_064/0006413,
realizace 2017 — 2020) spolecné s partnery: Tiebi¢ské centrum z.s. a Informaéni
a poradenské centrum Vysocina o.p.S.
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3.1. Ohrozené skupiny zen na trhu prace (matky samozivitelky, po
rodi¢ovské dovolené, zeny v preddichodovém veéku)

3.2. Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

3.3. Rozdily v odméiovani muzii a Zen za srovnatelnou praci a
genderova segregace trhu prace

3.4. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich

3.5. Zeny v politice

Soucasny stav:

Pretrvava nerovnost mezi muZi a Zenami jak na trhu préce, tak v ramci tradi¢ni
délby roli v roding; 1 nadéle existuji velke rozdily v odménovani muzi a Zen za
srovnatelnou praci, pfevaha Zen v hiife placenych profesich, vyrazné nizsi
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v¢. politiky.

Aktivity:

- zapojeni kazdé¢ jednotlivé Clenky do trvalé spoluprace na prosazovani a
feSeni dasledki rozdilli mezi muzi a Zenami v celé §ifi uplatiovani na trhu
prace, v rodin¢€ 1 v samotné¢ politické angazovanosti

- sledovani souvisejici legislativy a opatfeni na tirovni CR a EU

- vzdélavaci a osvétové aktivity, pripadné poradenské aktivity pro Zeny

- medialni aktivity v¢. publikovani na webech CSZ a socialnich sitich

Napliovani:

Vysledky spolupréace ustiedi CSZ s &lenskou zékladnou (zejména tématicky
zaméfenymi kluby CSZ), s Ceskou Zenskou lobby, Evropskou Zenskou lobby a
dal$imi organizacemi a institucemi na ob¢anské, parlamentni a vladni Grovni.
Dle moznosti projektové aktivity samostatné 1 ve spolupraci s dalSimi subjekty.
Sledovani aket, projektt a jejich vysledkt, véetné poctu zZen (Clenek) zapojenych
do mistnich a krajskych zastupitelstev ¢i zvolenych do obou komor Parlamentu.

4.1. Zvyseni role Zen na mistni/regionalni urovni, zastoupeni ve vedeni
obci

Strana 5 (celkem 7)



4.2. Prosazovani dostupnosti sluzeb, dopravni obsluznosti, ptistupu k
zamg&stnani
4.3. Zapojeni do kulturniho a spolec¢enského Zivota

Soucasny stav:

Vyznamna ¢ast Clenské zakladny Zije ve venkovskych oblastech (menSich ¢i
socialni péci nebo vzd€lavani, coz je Casto zplisobené omezenou dopravni
obsluznosti. Tématu postaveni zen ve venkovském prostoru neni vénovana
dostate¢nd pozornost na trovni vlady (pfijatych akénich plant / priorit).

Aktivity:
- Podpora vstupu Zen do mistnich zastupitelstev, komisi a vyborli pro
prosazovani feSeni problémi obyvatel venkova
- vzdé&lavaci a osvétové, pripadné poradenské akce pro Zeny
- dle moZnosti regionalni Setfeni dopadli na Zeny
- sledovéani ptisluSnych opatieni na tirovni vlady, pfipominkovani
- osvétova Cinnost smérem k vefejnosti

Naplilovani:

Spoluprace Clenské zdkladny na mistni / regionalni urovni s podporou ustredi
CSZ, advokadni aktivity smérem k vladé a mistni samospravé, dle moznosti
projektova ¢innost samostatné nebo ve spolupraci s dal§imi subjekty; sledovani
po¢tu zen (Clenek) aktivné zapojenych do Zivota obce a jimi dosazenych
vysledkll v rdmci oZiveni venkova.

Velkym ptinosem v této oblasti se ukazala spoluprace a partnerska spoluticast na
projektu  Zapojte se! Utasti ve veFejném Zivoté na trh prace
(CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003410, realizace 2017-2018) blize viz.
www.padesatprocent.cz ; Www.rovnesance.cz

Clenky Ceského svazu Zen se velice aktivné z(&astnily viech planovanych
setkani, potadanych v pribéhu roku v Mnisku pod Brdy, Karlovych Varech,
Pardubicich, Chrudimi a Ostrave¢.

V souvislosti s konanim podzimnich komunalnich voleb byla tato setkani zen
velmi pfinosna a v komunalnich volbach se Clenky svazu také velice uspéSné
umistily. Mame tak v Clenské zakladné starostky, mistostarostky, zastupitelky.
Nekteré z nich tzv. sva mista obhdjily, mnohé z nich jsou vSak nové do dané
funkce zvolené. Nutno zminit, Ze pravé tyto naSe aktivni Clenky, které nebyly
¢lenkami né&jaké politické strany, ale uvazovaly o zapojeni do voleb, zvazovaly
kandidaturu jako nezavislé kandidatky, ptipadné dokonce chtély sestavit vlastni
sdruzeni nezéavislych kandidatd / kandidatek, byly podpofeny nejen
informacnimi brozurkami ,,jak na to“, ale zaroveil i malou finan¢ni ¢astkou
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uréenou na financovani aktivit vedenych v ptedvolebni kampani. Uspé&$nych tak
bylo 90 zen.

5.1. UdrZovéani a rozvoj kulturnich/femeslnych tradic a dovednosti
5.2. Podpora, spoluprace a rozvoj spolkového zivota
5.3. ZlepSovani Zivotniho prostiedi

Soucasny stav:
Prakticky celé Clenskéd zékladna je dlouhodobé a intenzivné zapojena do Siroké
Skaly aktivit smétfujicich k zachovani a rozvoji kulturnich tradic v dané obci €1
celém regionu.

Aktivity:
- aktivity sméfujici k udrzitelnosti kulturnich/femeslnych tradic
- ziskavani pro tento ucel mlad¢ generace, spoluprace s mistnimi spolky pti
plné podpofe a uznani vedeni obce/regionu
- vzdélavaci aktivity pro zeny, rodiny a déti
- osvétove aktivity smérem k vetfejnosti a médiim, vefejné prezentace

Naplilovani:

Clenska zdkladna na mistni a regionalni urovni ve spolupraci s dalSimi spolky,
mistni a regiondlni samospravou a za podpory hlavniho spolku CSZ.
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